Studentische Beschaftigte sind keine Tagelohner!

Den studentischen Beschaftigten reicht es. Sie sind nicht langer gewillt hinzunehmen, dass die
Vergutung seit 2001 bei 8,02 Euro stagniert und fordern eine deutliche Anhebung ihres
Stundenlohns.

Nicht nur Karrierebaustein, sondern Erwerbsarbeit
Studentische Beschiftigte, ,,Hiwis* sind im Alltag an den Hochschulen nicht wegzudenken.

Sie Ubernehmen Aufgaben, die langst nicht als Hilfsarbeiten zu werten sind, z. B. in
Forschung und Lehre, indem sie Professorinnen zuarbeiten oder Tutorien leiten. Auch in den
Laboren, Bibliotheken oder im Zentrum fir Netze sind studentische Beschaftigte
unverzichtbare Sdulen des Hochschulbetriebes. Auch bei den Studierenden sind diese Jobs
begehrt. Den Arbeitsplatz direkt an der Uni/Hochschule zu haben ist praktisch und haufig ist
eine freie Zeiteinteilung moglich.

Fir Studierende ist diese Arbeit besonders dann attraktiv, wenn sie mit den persdnlichen
Studienschwerpunkten verbunden werden kann. Dadurch lassen sich gute Kontakte knupfen
und notwendige Zusatzqualifikationen fir die Zeit nach dem Studium erwerben, auch im
Lebenslauf macht sich die Erwéhnung eines Hiwi-Jobs nicht schlecht. Daher sind viele
studentische Beschéftigte dann auch bereit, die Unterbezahlung ihrer Beschéftigung kampflos
hinzunehmen. Die Abhéngigkeit der Beschaftigten ist insbesondere dann groR3, wenn der/die
direkte \orgesetzte auch noch Priferln ist. Dies fiihrt oftmals dazu, dass studentische
Hilfskrafte ihre gesetzlich zugestandenen Arbeitnehmerlinnenrechte (insb. Urlaub und
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall) selbst dann nicht in Anspruch nehmen, wenn sie sie

kennen bzw. liber grundlegende Rechte informiert sind.

Wiewohl den Tétigkeiten nicht abgesprochen werden kann und soll, dass sie den Bedurfnissen
der Studierenden haufig entgegenkommen und auch ihren Teil zur Qualifizierung und Bildung
der studentischen Beschaftigten beitragen, sind sie auch und vor allem Erwerbsarbeit. Fir
studentische Beschiftigte ist der Job hiufig kein ,,Taschengeld sondern geht direkt in die
Sicherung des alltdglichen Lebensunterhalts ein. Doch genau hier wird die inhaltlich

attraktive Arbeit fur die studentischen Beschéftigte besonders prekar.

Systematisch prekar



Die Vergitung fir studentische Beschaftigte im Land Bremen stagniert seit 2001 bei 8,02
Euro, denn sie ist nicht an die Erhohung der \ergitung bei tariflich gesicherten
Beschéaftigungsverhéltnissen gebunden. Dieser Stagnation seit acht Jahren stehen gestiegene
Lebenshaltungskosten fiir Studierende gegentber. Nicht nur haben sich die Ausgaben fir
Miete und Lebensmittel erhdht, auch das Studium selbst ist signifikant teurer geworden. Hier
ist vor allem die Einfuhrung von (Langzeit)Studiengebiihren zu nennen, die besonders
Studierende trifft, die fiir ihren Lebensunterhalt arbeiten miissen und deshalb weniger Zeit fur
ihr Studium haben. Auch die Semesterbeitrdge sind deutlich gestiegen, u. a. durch die
Einflhrung von 50 Euro Verwaltungsgebiihr pro Semester.

Doch nicht nur die Lohnhohe sondern auch die Arbeitsbedingungen der studentischen
Beschaftigten zeigen, dass der Erwerbsaspekt systematisch vernachlassigt wird. Kurzfristige
Vertrdge von hdufig nur vier bis sechs Monaten machen eine langerfristige finanzielle
Planungssicherheit — immerhin ein Grundstein fiir ein erfolgreiches Studium - unmdglich.
Zwar sind Kettenvertrage die Regel, die Unsicherheit zwischen zwei Vertragen geht jedoch
ausschlieBlich zu Lasten der Studierenden. Zudem sind die Auszahlungsbedingungen fir viele
studentische Beschéftigte ein grofles Problem. Bevor Studierende ihren ersten Lohn
bekommen, treten sie mit ihrer Arbeit mindestens sechs Wochen in Vorleistung. Denn in der
Anordnung Uber die Vergutung nebenberuflicher Tatigkeiten im Land Bremen vom 20. April
1993 ist festgelegt, dass der Zahlungstermin fiir den ersten Lohn der studentischen
Beschiftigen der 15. des iliberndchsten Monats nach Arbeitsantritt ist. Eine ,,studentische
Hilfskraft, die Anfang Mai ihre Tatigkeit antritt, erhilt den ersten Monatslohn also erst Mitte
Juli erhdlt. Studentische Beschaftigte, die auf das Entgelt angewiesen sind, mussen diese Zeit

also irgendwie Uberbriicken — zur Not, indem sie sich das Geld leihen.

Es muss sich etwas andern

Auf diese Arbeitsbedingungen mochte eine Gruppe von studentischen Beschaftigten im
Verbund mit den Gewerkschaften verdi und GEW, den Personalrdten der Bremer
Hochschulen, dem Hochschulinformationsbiro des DGB sowie den ASten der Uni und der
Hochschule, aufmerksam machen und drangt auf eine Anderung. Am 18.11.2008 luden die
Personalrdte der Uni und der Hochschule zu einer gemeinsamen Teilpersonalratssitzung der
studentischen Beschéftigten ein an, der ca. 50 studentische Beschéftigte teilnahmen. Das
Plenum einigte sich auf folgende Forderungen:

- eine deutliche Anhebung des Stundenlohns auf 15 Euro pro Stunde,



- eine Regelung zur Bezahlung von Uberstunden,

- langerfristige Vertrage sowie

- Spét- und Wochenendzuschlage.

- eine Bezahlung der Arbeit ab dem ersten Monat des Arbeitsantritts.

Zentral im Zusammenhang mit diesen Forderungen ist, dass eine Lohnerh6éhung nicht
zulasten der Anzahl der studentischen Beschéftigungsverhéltnisse oder des wissenschaftlichen
Mittelbaus gehen soll. Langfristiges Ziel ist die tarifrechtliche Absicherung studentischer
Mitarbeiterinnen. Vor diesem Hintergrund ist erfreulich, dass die Aufnahme von
Tarifgesprachen zur Einbeziehung der studentischen Arbeitnehmerinnen in den Tarifvertrag
der Lander (TV-L) Bestandteil der Tarifeinigung im Offentlichen Dienst der L&nder diesen
Jahres ist. So lange mdchten die studentischen Beschéftigten in Bremen allerdings nicht
warten.

Die Forderungen wurden am 17.12.08 im Rahmen einer Sitzung des Akademischen Senats an
Bildungssenatorin Jurgens-Pieper Uberreicht. Bis auf ein Lippenbekenntnis der Senatorin, sie
halte die Forderungen fur prinzipiell gerechtfertigt, ist allerdings auf politischem Wege nichts
geschehen. Im Gegenteil, der Senatorin verwies auf die Universitdt/Hochschule als Adressat
der Forderungen. Wie die Hochschulen dies angesichts massiver Haushaltskiirzungen (z. B.
HEP V) leisten sollen ist natlrlich unklar. Damit drohen die Forderungen der studentischen
Beschaftigten im Finanzierungsgerangel zwischen Hochschulen und Senat unterzugehen.
Auch ein Brief des Gesamtpersonalrats an Frau Jurgens-Pieper und Finanzsenatorin Karoline
Linnert harrt noch einer Antwort.

Genau diese Ignoranz ist den studentischen Beschaftigten ein Dorn im Auge. Sie beflrchten,
dass die Entscheidung ausgesessen wird. In einem Flugblatt, das anlasslich der zweiten
Teilpersonalversammlung am 16.04.09 verteilt wurde heit es: ,,Daraus lernen wir abhéngig
Beschaftigten, dass es unndtig ist auf den guten Willen der Verantwortlichen zu warten. Erst
eine entschlossene Auseinandersetzung kann zur Umsetzung unserer Forderungen fithren.*
Hier wurden die Forderungen erneut bekréftigt und eine Lohnerhéhung riickwirkend ab dem
01.01.09 gefordert, um eine weitere Verzégerung der Entscheidung zu verhindern. In den
nachsten Tagen wird der Finanz- und der Bildungsbehorde ein offener Brief zugehen, in dem
sie erneut aufgefordert werden Stellung zu beziehen.

Die Arbeitsbedingungen der studentischen Beschéftigten betreffen jedoch nicht nur diese
selbst, sondern letztlich alle Studierenden — nicht nur als potentielle HiWis, sondern als
Mitglieder im zunehmend undemokratischen Wissenschaftsbetrieb. Wie sollen Studierende

lernen, sich aktiv in die Gestaltung der Gesellschaft einzubringen, wenn ihnen grundlegende



demokratische Instrumente — wie Mitbestimmung in Form eines Tarifvertrag — verweigert
werden?

,HiWis®, die in hyperflexiblen, unterbezahlten, und haufig personell abhingigen
Beschaftigungsverhéltnissen den alltdglichen Universitatsbetrieb am Laufen halten,
verdeutlichen nur die allgemeinen Beschéftigungsbedingungen im Hochschulbereich. Zynisch
gesagt, kénnen sie schon einmal eintiben, wie es sich dauerhaft mit kurzfristigen befristeten
Vertrdgen oder einzelnen miserabel bezahlten Lehrauftragen im wissenschaftlichen Mittelbau

leben l&sst.



